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Zur Veroffentlichung frei!

Forderung an Aktionare und Management:
Daimler AG soll sich fur die Aufhebung des Alabama Racial
Profiling Gesetzes einsetzen

U.S. Gewerkschaft reicht Beschwerde bei ILO ein

WASHINGTON, D.C./BERLIN, 2. April 2012. — Eine US-Delegation aus Blrgerrechts- und
Arbeiterfihrern wird am Mittwoch, den 4. April 2012, anlasslich der Hauptversammlung der
Daimler AG, das Management und die Aktionare dazu auffordern, sich aktiv fur die Aufhebung
des Alabama Racial Profiling Gesetzes (HB56) einzusetzen. Das Gesetz verweigere
Einwanderern und Minderheiten grundlegende Blrgerrechte, beeintrachtige die
Gewerkschaften in der Arbeit fir ihre Mitgliedern und behindere dariiberhinaus die
Vereinigungsfreiheit, heillt es in einer heute bei der International Labor Organization (ILO) der
Vereinten Nationen von der Service Employees International Union (SEIU) und ihrer
Schwesterorganisation, der Southern Regional Joint Board of Workers United eingereichten
Beschwerde.

Mercedes-Benz produziert in Alabama Fahrzeuge der M-, GL- und R-Klasse. Die
Muttergesellschaft Daimler AG ist Griindungsunterzeichnerin des UNO-Global Compact
(Globaler Pakt der Vereinten Nationen), der an Unternehmen appelliert "...sicherzustellen, dass
sie nicht an Menschenrechtsverletzungen mitschuldig sind." Bis jetzt haben sich jedoch weder
die Daimler AG noch Mercedes-Benz zu dem menschenrechtsverletzenden Gesetz gedullert,
obwohl einer ihrer deutschen Fuhrungskréafte bereits unter dem Alabama-Gesetz verhaftet
wurde.

Die beim ILO Ausschuss fur Vereinigungsfreiheit eingereichte Beschwerde wirft der US-
Regierung ,... Unfahigkeit (vor) umgehend und entschlossen zu handeln, um eine landesweite
Einwanderungspolitik umzusetzen, unter Berlcksichtigung internationaler Garantien fir
Arbeitnehmerrechte von Einzelnen sowie der Rechte der Gewerkschaften, deren Mitglieder
Einwanderer sind.“ Die mangelnde Umsetzungsféahigkeit habe es den einzelnen Bundesstaaten
ermoglicht hat, Gesetze zu verabschieden, die eklatant internationale Standards verletzten.

“Die Tatsache, dass die Verletzungen der Standards in diesem Falle von einem einzelnen
US-Bundesstaat zu verantworten sind, darf die USA nicht daran hindern, ihren Aufgaben



nachzukommen,” betonten die internationale Prasidentin der SEIU, Mary Kay Henry, sowie der
internationale Sekretar Eliseo Medina, in einem Begleitschreiben zur Beschwerde an die ILO.
»Aktuell reicht der Einsatz der Exekutive der US-Regierung gegen das Gesetz und fir eine
landesweite Gesetzesreform einfach nicht aus, um die betroffenen Arbeitnehmer sowie unsere
Gewerkschaft zu schitzen."

In der Beschwerde heilt es weiter, dass nur landesweite Reformen der Verbreitung von
Gesetzen Einhalt gebieten kdnne, die, wie das HB56 in Alabama, illegale Einwanderer
bestrafen, wenn sie sich flir Jobs oder Arbeiten bewerben; oder aber jeden einer Strafe
aussetze, der Einwanderer ohne legale Papiere transportiere oder ihnen Unterkunft biete, und
Gerichte daran hindere, arbeitsrechtlich Vertrage durchzusetzen, wenn die betreffende Person
keinen legalen Status habe. Solche Bestimmungen gefédhrden die Fahigkeit von Arbeitnehmern,
Gewerkschaften zu grinden bzw. ihnen beizutreten und Kollektivverhandlungen zu fuhren.
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Dokumente und Videos zu der Kampagne gegen das Alabama Gesetz kdénnen unter den
folgenden Seiten gefunden werden:

repealhb56.org
und
http://seiu.me/de-2012

SEIU (www.seiu.org) reprasentiert mehr als 2,1 Millionen Mitglieder in den USA. Workers
United reprasentiert 150.000 Arbeiter im Stiden der USA, einschlieRlich Alabama. SEIU und
Workers United sind Prozessparteien bei einer von Blirgerrechtsgruppen und Gewerkschaften
eingereichten Klage, die versucht, das H.B. 56 abzuschaffen.

Kontaktperson: Gebe Martinez gebe.martinez@seiu.org 1+202-714-2136




Stehen Sie gegen den Hass!

» Datmier produziert Falrzeage in Alabama, dem Hetmatland von HBSS, dam rassistischen
Geestz, der rassisches Profilleran legitimiert. HE 56 schadet den Arbetiem und der
Wirtschaft und terrarisiert die farbigen Gemeinden, Barger und Nicht-Barger
glelchzesttlg.

» Ein deutschar Manager von Mercedes-Berz wurds auf einer Geschiftsratss nach
Alabama nach dem HBES-Gesetz bestraft, well er keine Jagale, Paplere” hatte.

« Jedoch bleben Dalmier und Mercedes-Berz bel Anstrengungen, um HBES6 2
‘widerrufen, sturnm.

« Datmier hat ein Mercedes-Berg-Werk in Alabama gegrandet, rachdem der Staat

Tat, von satner Geschichis der Rassentrennung abzuwelsen, aber HBSS hat
den Staat 21 setner hasshichen Vergangenhett

« Datmier folgt der UNO- Global Compact Menscherrechtsaridarung:, Die Untarnetunan
soliten den Schutz von International proklamiecien Merechenrachten unterstatzen und
Tespakbisren... (und) sollten sicherstellen, dass sle micht in Merechenrachisvenstzungen
mitschuldlg sind”,

Daimler sagt, dass ee Menachenrechte aufrecht erh#lt, "wo auch tmmer die
U

ppe operiert, und sie aktlv durchestzt trnerhalb setner
Etrflusssphtire "...auBer in Alabama.

SAGEN SIE DAIMLER, SEIN S
REPEAL HB56.

Pressekonferenz in Deutschland und telefonische Pressekonferenz in den USA noch nicht
festgelegt - weitere Informationen folgen



